Conversietabel
versie 3.0 (2020) naar versie 4.0 (2023)
en versie 4.1 (2025)
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Hoofdstuk Inhoudelijke wijzigingen Tekstuele wijzigingen
Voorwoord Benoeming planetaire grenzen, CSRD, MVI, due diligence, van compli- -
ance naar purpose.

Versie 4.1 (2024):
Benoeming dat met een
certificaat een organisatie
niet automatisch aan de
CSRD voldoet.

Inleiding B

Figuur 1: schematische weergave van de normelementen en hun onder-

linge samenhang.

1 - Onderwerp Benoeming waardeketen.

2 - Normatieve ver- Twee normatieve verwijzingen (NEN-ISO 20400 en NEN-EN-ISO 26000)

i.p.v. voorheen foutieve verwijzingen ISO 14001, WCED, UN SDG’s, SL
IEC/ISO 2012.

wijzingen

3 —Termen en defini- | pogrignen ir.t. stakeholders: consument, eindgebruiker, arbeidskracht

ties

in waardeketen, getroffen gemeenschap, vertegenwoordiging personeel.

Personeel i.p.v. werkne-

mers

Begrippen i.r.t. CSRD: dubbele materialiteit, ESRS.

Begrippen i.r.t. due diligence: waardeketen.

Waardeketen i.p.v. leveran-

ciers in de keten

4 - Context van de or- 4.1.c/ 4.2.c toegevoegd voor organisaties die via publiek-private dien-

anisatie )
g sten en/of aanbestedingen opdrachten verwerven.

4.4 De materialiteitsanalyse bouwt voort op de uitkomsten van de iden-
tificatie van voor de organisatie maatschappelijk relevante MVO thema’s
(4.1), identificatie van voor de organisatie relevante stakeholders (4.2),

inzicht in compliance verplichtingen (4.3), geidentificeerde kansen en ri-

sico’s (6.1) en communicatie met stakeholders (7.4).

4.4 De materialiteitsanalyse moet duidelijk aangeven:

e Het belang van alle 26 MVO thema’s voor de organisatie;

e Het belang van alle 26 MVO thema’s voor de stakeholders;

e Welke MVO thema’s als materieel en als niet-materieel gelden door

gebruik te maken van het principe van dubbele materialiteit.

4.6 Eisen per niveau vereist geen specifieke stakeholder communicatie.

5 - Leiderschap 5.2.d MVO beleid moet een verbintenis bevatten tot het implementeren

van een due diligence proces.

6 — Planning Inhoudelijk geen wijzigingen.

6.3 MVO prestatie indicator

i.p.v. kengetal

7 - Ondersteuning 7.5.a MVO verslag omvat uitkomsten van de materialiteitsanalyse (4.4),

het MVO beleid (5.2), geformuleerde MVO doelstellingen (6.2), de be-
haalde MVO prestaties (over de laatste drie jaar) en de ambities voor de

toekomst t.a.v. MVO.

7.5.d Tevens geldt voor niveau 5 dat het MVO verslag jaarlijks extern
wordt getoetst volgens NVCOS 3810N of gelijkwaardige standaard door
een onafhankelijke deskundige partij (dit kan zowel een accountant als

een conformiteitsbeoordelingsinstantie / certificerende instelling zijn).

Versie 4.1 (2024):
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Hoofdstuk Inhoudelijke wijzigingen Tekstuele wijzigingen
e 7.5.b. Tevens dient de organisatie aan de auditor aannemelijk te ma-
ken hoe zij zich verhoudt tot haar branche. Toegevoegd: “aan de audi-
tor”.
e 7.5.e. Tevens geldt voor organisaties waarvoor de CSRD geldt: een ac-
countantsverklaring tonen.
e Toelichting 19: Organisaties waarvoor de CSRD niet geldt (...) dit mag
— op vrijwillige basis — aan de hand van de ESRS. Verwijderd: “of een
gelijkwaardige methode”.
8 — Uitvoering R

8.2.1.b Hierbij dient men Maatschappelijk Verantwoord Inkopen (MVI)
criteria te hanteren, zoals opgenomen in ISO 20400, de EU Green Public
Procurement en hun toepassing in nationale of lokale wet- en regelge-

ving of beleid.

9 — Evaluatie van de
MVO prestaties

Inhoudelijk geen wijzigingen.

9.1 MVO prestatie-

indicator i.p.v. kengetal

10 - Verbetering

Inhoudelijk geen wijzigingen.

Bijlage 1

e In versie 3 Bijlage 1 “De 7 kernthema’s en 31 MVO-thema’s” is tevens
versie 4 Bijlage 1;

e Toelichting dat voor materiéle thema’s aan beschrijving moet worden
getoetst, en voor niet-materiéle thema’s dit niet getoetst wordt aan

beschrijving.

Versie 4.1 (2024):
e Ininleiding, toegevoegd: “Voor de niet-materiéle thema’s wordt de

|

organisatie niet getoetst op de vereisten uit deze tabel” i.p.v. “Voor
de niet-materiéle MVO-thema’s zal de organisatie niet volgens de be-
schrijving per MVO-thema in onderstaande tabel worden getoetst”.

e Ininleiding, verwijderd: “Waar in deze tabel de term “rapporteren”
staat geschreven wordt bedoeld dat de organisatie in haar MVO-jaar-
verslag hierover communiceert conform genoemde disclosure requi-

rements of gelijkwaarding”.

Conversie van MVO Prestatieladder versie 3.0 (2020) naar versie 4.0 (2023) en versie 4.1 (2025)
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e Kernthema | ESRS2 koppeling. -

Versie 4.1 (2024):

e Bij elk MVO-thema, toegevoegd: “Indien de organisatie onder de re-
gelgeving van de CSRD valt, gebeurt dit conform ESRS (...) en kan de
organisatie ook een accountantsverklaring overleggen” en “Indien de
CSRD (nog) niet van toepassing is op de organisatie, kan dit op vrijwil-
lige basis geschieden conform ESRS (...)” i.p.v. “en rapporteert in haar
MVO-verslag a.d.h.v. ESRS (...) of gelijkwaardig”. Hiermee wordt een
duidelijker onderscheid gemaakt over de verwachte rapportage van
organisaties die onder de CSRD vallen en organisaties die (nog) niet

onder de CSRD vallen.

e Kernthema Il ESRS-S1 koppeling; Personeel i.p.v. werkne-
e Gecombineerd “Werkgelegenheid” en “Verhouding tussen werkgever mers
en personeel”;

e Verwijderd “flexibele arbeidskrachten”.

Versie 4.1 (2024):

e Bij elk MVO-thema, toegevoegd: “Indien de organisatie onder de re-
gelgeving van de CSRD valt, gebeurt dit conform ESRS (...) en kan de
organisatie ook een accountantsverklaring overleggen” en “Indien de
CSRD (nog) niet van toepassing is op de organisatie, kan dit op vrijwil-
lige basis geschieden conform ESRS (...)” i.p.v. “en rapporteert in haar
MVO-verslag a.d.h.v. ESRS (...) of gelijkwaardig”. Hiermee wordt een
duidelijker onderscheid gemaakt over de verwachte rapportage van
organisaties die onder de CSRD vallen en organisaties die (nog) niet

onder de CSRD vallen.

e Kernthema Ill ESR-S1/52/S3 koppeling; Werkenden in de
e Verwijderd “strategie en beleid”, “beveiligingsbeleid”. waardeketen
Getroffen gemeenschap-

Versie 4.1 (2024): pen
e Bij elk MVO-thema, toegevoegd: “Indien de organisatie onder de re-

gelgeving van de CSRD valt, gebeurt dit conform ESRS (...) en kan de

organisatie ook een accountantsverklaring overleggen” en “Indien de

CSRD (nog) niet van toepassing is op de organisatie, kan dit op vrijwil-

lige basis geschieden conform ESRS (...)” i.p.v. “en rapporteert in haar

MVO-verslag a.d.h.v. ESRS (...) of gelijkwaardig”. Hiermee wordt een

duidelijker onderscheid gemaakt over de verwachte rapportage van

organisaties die onder de CSRD vallen en organisaties die (nog) niet

onder de CSRD vallen.

Conversie van MVO Prestatieladder versie 3.0 (2020) naar versie 4.0 (2023) en versie 4.1 (2025) 06-01-2025
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versie 3.0 (2020) naar versie 4.0 (2023) RS ger
en versie 4.1 (2025)
e Kernthema IV ESRS-G1 koppeling. “eigendomsrecht en beta-

lingen” i.p.v. “effecten op

Versie 4.1 (2024): samenleving”
e Bij elk MVO-thema, behalve bij MVO-thema 15 Concurrentiebelem-

merend gedrag, toegevoegd: “Indien de organisatie onder de regelge-

ving van de CSRD valt, gebeurt dit conform ESRS (...) en kan de organi-

satie ook een accountantsverklaring overleggen” en “Indien de CSRD

(nog) niet van toepassing is op de organisatie, kan dit op vrijwillige ba-

sis geschieden conform ESRS (...)” i.p.v. “en rapporteert in haar MVO-

verslag a.d.h.v. ESRS (...) of gelijkwaardig”. Hiermee wordt een duide-

lijker onderscheid gemaakt over de verwachte rapportage van organi-

saties die onder de CSRD vallen en organisaties die (nog) niet onder

de CSRD vallen.

Kernthema V ESRS-54 koppeling; “consument en eindgebrui-

“Privacy” is algemener geformuleerd. ker” i.p.v. “consument”

Versie 4.1 (2024):

e Bij elk MVO-thema, behalve bij MVO-thema 19 Privacy, toegevoegd:
“Indien de organisatie onder de regelgeving van de CSRD valt, gebeurt
dit conform ESRS (...) en kan de organisatie ook een accountantsver-
klaring overleggen” en “Indien de CSRD (nog) niet van toepassing is op
de organisatie, kan dit op vrijwillige basis geschieden conform ESRS
(...)” i.p.v. “en rapporteert in haar MVO-verslag a.d.h.v. ESRS (...) of ge-
lijkwaardig”. Hiermee wordt een duidelijker onderscheid gemaakt
over de verwachte rapportage van organisaties die onder de CSRD val-
len en organisaties die (nog) niet onder de CSRD vallen.

e Kernthema VI ESRS-E1/E2/E3/E4/ES5 koppeling. “Milieu, ecosysteem” toe-

gevoegd aan “Circulaire

Versie 4.1 (2024): economie en klimaat”
e Bij elk MVO-thema, toegevoegd: “Indien de organisatie onder de re-

gelgeving van de CSRD valt, gebeurt dit conform ESRS (...) en kan de

organisatie ook een accountantsverklaring overleggen” en “Indien de

CSRD (nog) niet van toepassing is op de organisatie, kan dit op vrijwil-

lige basis geschieden conform ESRS (...)” i.p.v. “en rapporteert in haar

MVO-verslag a.d.h.v. ESRS (...) of gelijkwaardig”. Hiermee wordt een

duidelijker onderscheid gemaakt over de verwachte rapportage van

organisaties die onder de CSRD vallen en organisaties die (nog) niet

onder de CSRD vallen.

Conversie van MVO Prestatieladder versie 3.0 (2020) naar versie 4.0 (2023) en versie 4.1 (2025) 06-01-2025
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e Kernthema VII ESRS-S3 koppeling; -
e Gecombineerd “Directe economische waarden die zijn gegenereerd
en gedistribueerd”, “Positieve bijdrage aan lokale economie en ge-

meenschap” en “Bijdrage aan het economische systeem”.

Versie 4.1 (2024):

e Bij elk MVO-thema, toegevoegd: “Indien de organisatie onder de re-
gelgeving van de CSRD valt, gebeurt dit conform ESRS (...) en kan de
organisatie ook een accountantsverklaring overleggen” en “Indien de
CSRD (nog) niet van toepassing is op de organisatie, kan dit op vrijwil-
lige basis geschieden conform ESRS (...)"” i.p.v. “en rapporteert in haar
MVO-verslag a.d.h.v. ESRS (...) of gelijkwaardig”. Hiermee wordt een
duidelijker onderscheid gemaakt over de verwachte rapportage van
organisaties die onder de CSRD vallen en organisaties die (nog) niet

onder de CSRD vallen.

Bijlage 2

In versie 3 Bijlage 2 “De MVO Prestatieladder en de Sustainable Deve- -
lopment Goals” is verplaatst naar versie 4 Bijlage 4. Inhoudelijk onge-

wijzigd;

Versie 4 Bijlage 2 is nieuw: “Toelichting op materialiteitsanalyse” met
Figuur 2: voorbeeld van een weergave van de uitkomsten van een ma-

terialiteitsanalyse.

Versie 4.1 (2024):

e Verwijderd: “Echter geldt tevens de eis dat per kernthema ten minste
één individueel MVO-thema wordt beoordeeld. Dit kan worden ver-
holpen door de hoogst scorende MVO-thema’s binnen een kernthema
als materieel te behandelen”. Hiermee wordt verduidelijkt dat alleen
de hoogst scorende MVO-thema'’s als materieel worden behandeld,
en dat er géén verplichting is om in elk MVO-kernthema minstens één
materieel MVO-thema te hebben.

e Verwijderd: de rechtergrafiek die een situatie toont waarin bij elk
MVO-kernthema minimaal één MVO-thema als materieel wordt be-

schouwd.

Bijlage 3

Versie 3 Bjilage 3 “Kruistabel van de 31 MVO Prestatieladder thema’s -
met de SDG’s”;

Versie 4 Bijlage 3 is nieuw: “Toelichting op branchevergelijking”.

Bijlage 4

In versie 3 Bijlage 4 “De Opstapniveaus 1 en 2” is verplaatst naar ver- -

sie 4 Bijlage 6; Inhoudelijk ongewijzigd;

Versie 4 Bijlage 4 is “De MVO Prestatieladder en de Sustainable Deve-

lopment Goals”; Inhoudelijk ongewijzigd.

Conversie van MVO Prestatieladder versie 3.0 (2020) naar versie 4.0 (2023) en versie 4.1 (2025)
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versie 3.0 (2020) naar versie 4.0 (2023) - Prestatieladder
en versie 4.1 (2025)

Bijlage 5 e In versie 3 Bijlage 5 “Conversie tabel thema’s MVO Prestatieladder -

versie 2 (2013) — versie 3 (2020)” vervalt;
e In versie 4 Bijlage 5 “Kruistabel MVO Prestatieladder thema’s, SDG’s
en ESRS” ingevoegd. Hierin koppeling gemaakt tussen thema’s, SDG’s

met ESRS.

Bijlage 6 o In versie 3 Bijlage 6 “Conversie van MVO Prestatieladder versie 2 -

(2013) naar versie 3 (2020)” vervalt;
e In versie 4 Bijlage 6 is “De Opstapniveaus 1 en 2” ingevoegd, inhoude-

lijk ongewijzigd.

Bijlage 7

e Versie 4 Bijlage 7 is nieuw: “Relevante rapportagerichtlijnen”. -

De informatie in deze conversietabel is uitsluitend bedoeld om certificatie-instellingen en certificaathouders te ondersteunen in het

conversieproces naar de nieuwe versie van MVO Prestatieladder. Het vormt geen formeel onderdeel van de Eisen en Certificatieregeling van MVO Prestatie-
ladder. Hoewel FSR / MVO Prestatieladder de grootste zorgvuldigheid in acht heeft genomen bij het samenstellen

hiervan, kan aan de informatie in de conversietabel geen rechten worden ontleend.
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